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SECRETARIA MUNICIPAL
PROMULGA ACUERDO N°98 DE
28.02.2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE RECOLETA.
DECRETO EXENTO 'L 27 /
RECOLETA, g, wpR A

VISTOS:

1.- El Informe de prestaciones elaborado por el Comité de Bienestar otorgadas durante afio
2019, a los socios y cargas familiares de los funcionarios municipales.

2.- El Acuerdo N°28 de fecha 28 febrero de 2020, aprobado por el Concejo Municipal en
Sesion de fecha 28 febrero de 2020.

3.- El decreto exento N°293 de fecha 29 enero de 2019, que designa Secretaria Municipal
subrogante a dofla Jimena Jiménez Gonzélez

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

PROMULGASE el Acuerdo N°28 de fecha 28 febrero de 2020, del Concejo Municipal de
Recoleta, mediante el cual aprueba el balance anual del ingreso y administracion de los
recursos y de las prestaciones otorgadas durante el afio 2019 por el Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Recoleta y que constan en documento anexo, los cuales para los efectos legales y
administrativos forman parte integrante del presente acuerdo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

JIMENA
SECRETARIA

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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SECRETARIA MUNICIPAL
PROMULGA ACUERDO N°28 DE
28.02.2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE RECOLETA.
DECRETO EXENTO /
RECOLETA, o, . .
U4 MAR 2020
VISTOS:

1.- El Informe de prestaciones elaborado por el Comité de Bienestar otorgadas durante afo
2019, a los socios y cargas familiares de los funcionarios municipales.

2.- El Acuerdo N°28 de fecha 28 febrero de 2020, aprobado por el Concejo Municipal en
Sesion de fecha 28 febrero de 2020.

3.- El decreto exento N°293 de fecha 29 enero de 2019, que designa Secretaria Municipal
subrogante a dofia Jimena Jiménez Gonzalez

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

PROMULGASE el Acuerdo N°28 de fecha 28 febrero de 2020, del Concejo Municipal de
Recoleta, mediante el cual aprueba el balance anual del ingreso y administracion de los
recursos y de las prestaciones otorgadas durante el afio 2019 por el Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Recoleta y que constan en documento anexo, los cuales para los efectos legales y
administrativos forman parte integrante del presente acuerdo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JIMENA JIMENEZ GONZALEZ,
SECRETARIA MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/IJIG /gnp.
Transcrito a :
- Alcaldia
- Control
- Adm. Municipal
- Recursos Humanos
- D.Juridica
- D.AF.
- Secpla
Secret Municipal

| GONZALEZ
UNICIPAL (S)
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SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N°28

RECOLETA, 28 FEBRERO 2020

'El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesion Ordinaria de hoy, Teniendo Presente, balance

anual de ingresos y gastos administracién de los recursos y prestaciones otorgadas durante el afio
2019 por el servicio de bienestar el Memorandum N° 05 de la Sra. Jefa de Bienestar dofia Alicia
Vivanco Gémez; y el andlisis de los sefiores Concejales acordé:

“APROBAR EL BALANCE ANUAL DEL INGRESO Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS Y DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2019 POR
EL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y QUE
CONSTAN EN DOCUMENTO ANEXO, LOS CUALES PARA LOS EFECTOS LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL PRESNTE ACUERDO”.

Concurrieron con su voto favorable a este Acuerdo los siguientes Concejales:

Doifia Natalia Cuevas Guerrero
Don Cristian Weibel Avendafio
Don Fernando Manzur Freig

Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Pacheco Bustamante
Don Ernesto Moreno Beauchemin
Doiia Alejandra Muiioz Diaz

Don Mauricio Smok Allemandi
-

Lo que comunico a Ud, para conocimienfb\y\ fines que haya lugar

FJL/gnp.
- Alcadia
- Adm. Municipal
- Control
- Juridico
- Bienestar
- D.AF
- Secpla
- Sec. Municipal

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
’l.‘l R l t DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
f|’§ e CSQ“? Wa DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR ,

BALANCE ANUAL DE INGRESOS Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Y PRESTACIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2019 POREL
SERVICIO DE BIENESTAR.

INDICE

l. Breve Resefa
. Prestaciones Otorgadas afio 2019
1. Administracién de los Recursos

Presupuesto 2019
Modificaciones Presupuestarias
Presupuesto Ejecutado 2019
Balance Ao 2019

Presupuesto 2020

RECOLETA, Febrero 2020.




L /\ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

R ‘ l t DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
l'% e Csm? Wg DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

SERVICIO DE BIENESTAR
PRESTACIONES OTORGADAS ANO 2019
A SUS SOCIOS Y CARGAS FAMILIARES

I, BREVE RESENA: Los Servicios de Bienestar de los Municipios fueron creados de

acuerdo a lo dispuesto y autorizado por la Ley N ° 19754, publicada en el Diario Oficial del 21 de
Septiembre del afio 2001.

La Municipalidad de Recoleta forma su Servicio de Bienestar mediante Acuerdo N °46 del
18 de Junio del afio 2002, del Honorable Concejo Municipal.

Posteriormente con fecha 27 de Junio del mismo afio se aprueba su reglamento (Decreto
Exento N °2546), y en el mes de Septiembre se da inici6 a Ia inscripcion de socios.

Se afilian 81 funcionarios, quienes reciben los primeros beneficios a contar del 01 de
Enero del afio 2003, luego de cumplir con una antigliedad de tres meses.

Actualmente el Servicio de Bienestar cuenta con 557 afiliados, desglosados de la siguiente
manera:

- Planta 268
- Contrata 172
- Educacién 97
- Salud 18
- Jubilados 2

El Comité de Bienestar se encuentra actualmente integrado por las siguientes personas:

REPRESENTANTES ALCALDE
MIEMBROS TITULARES

Sra. Gianinna Repetti Lara
Sr. Fares Jadue Leiva
MIEMBROS SUPLENTES

Sra. Ximena Jiménez Gonzalez
Sr. Francisco Moscoso Guerrero

REPRESENTANTES ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
MIEMBRO TITULAR

Sra. Lorena Riveros Caceres
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MUNICIPALIDAD DF RECOLETA

& DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"!'r'ig Recoleta
5 Lodos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

PRESTACIONES ENTREGADAS

PRESTAMOS DE AUXILIO
Total préstamos entregados ; 279
Total Beneficiarios : 170

REEMBOLSOS MEDICOS

Bienestar bonifica los siguientes montos del valor no cubierto por la Isapre o Fonasa,
considerando las siguientes atenciones.

A) POR INTERVENCION QUIRURGICA Y HOSPITALIZACION

Tope Total Bonificacion: $200.000 por socio

o CIRUGIA : Con tope de $100.000
o HOSPITALIZACION ; Con tope de $50.000
o MEDICAMENTOS : Con tope de $50.000
TOTAL BENEFICIOS : 42
TOTAL BENEFICIARIO}S : 42

B) POR CONSULTAS Y EXAMENES MEDICOS

Se consideran consultas médicas y examenes como hemogramas,
ecotomografias, resonancias magnéticas y otros.

Se realiza reembolso de un 30 % del valor no cubierto por la Isapre o Fonasa, con un valor
tope de $50.000 por socio hasta Junio del 2019. A partir de Julio 2019, el valor tope sube
a $100.000.

N ° DE BENEFICIOS : 398

N ° DE BENEFICIARIOS : 211

C) POR MEDICAMENTOS

Bienestar bonifica el 30 % por la compra de medicamentos o drogas que deban

ser utilizados en forma permanente por indicacién médica, a causa de enfermedades
graves y/o crénicas.

Tope Anual de $50.000
N ° DE BENEFICIOS ; 110
N ° DE BENEFICIARIOS : 43
D) POR TRATAMIENTOS MEDICOS
Bonificacion de tratamientos de kinesiologia, psicologia y otros.
Se realiza reembolso de un 30 % del valor no cubierto por la Isapre o Fonasa, con

un valor tope de $50.000 por socio.

N° DE BENEFICIOS : 35
N ° DE BENEFICIARIOS : 27
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ReCO | 91'0 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Aoty DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

BONIFICACIONES

Aporte en dinero a los socios que presenten los siguientes eventos:

A. NACIMIENTO

BENEFICIARIOS : 7
MONTO BONIFICACION : $100.000
B. MATRIMONIO

BENEFICIARIOS : 4
MONTO BONIFICACION 2 $100.000

C. FALLECIMIENTO

BENEFICIARIOS d 0
MONTO BONIFICACION 4 $100.000
D. POR ESTUDIOS

Bienestar entrega Bonos de Estudios a los socios estudiantes y a los hijos de los
socios que cursen estudios regulares de Educacién Basica, Media y Superior.

% SOCIOS ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR

BENEFICIARIOS : 28
MONTO BONIFICACION : $100.000

- HIJOS ESTUDIANTES DE SOCIOS

BENEFICIARIOS EDUCACION BASICA 115
MONTO BONIFICACION $40.000
BENEFICIARIOS EDUCACION MEDIA 55
MONTO BONIFICACION : $60.000
BENEFICIARIOS EDUCACION SUPERIOR 50
MONTO BONIFICACION $100.000
TOTAL BENEFICIOS : 220
SOCIOS BENEFICIARIOS : 132

OBS: En el aiio 2019 aumenta la bonificacién hijos estudiantes de Ensefianza Media,
de $40.000 a $60.000.

E. FIESTAS PATRIAS

Bienestar en esta fecha entrega una Tarjeta Regalo Supermercado a cada uno de sus

afiliados.
- TOTAL BENEFICIARIOS : 556
MONTO DE TARJETA : $70.000 C/U
F. NAVIDAD
Bienestar en esta fecha, entrega una Tarjeta Regalo Supermercado a cada uno de
SUS SOCIOS.
BENEFICIARIOS : 552

MONTO TARJETA : $100.000



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
" Rec OI em DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
f.; VIGIL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

G. CUMPLEANOS

Bienestar entrega a cada socio en el dia de su cumpleafios un cheque por la

cantidad de $50.000.
BENEFICIARIOS : 543
MONTO BONIFICACION : $50.000

4. CORONAS DE CARIDAD (FUNDACION SANTA CLARA)

Bienestar adquiere sus Coronas de Caridad en Ia Fundacion Santa Clara,

institucién que tiene como fin acoger a nifios y adolescentes con VIH, como asi también Ia
atencién hacia sus familias.

BENEFICIARIOS : 4
VALOR : $10.000

5. CONVENIOS

El Servicio de Bienestar mantiene Convenios a la fecha con las siguientes Instituciones:

AMERICAN EAR (LABORATORIO AUDIOLOGICQ)
ASODI (ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRANSPLANTADOS DE CHILE)
CLINICA SIRIA

CLINICA DENTAL KODENTT

CLINICA DENTAL AMED

CLINICA DENTAL CUMBRES

CENTRO DE ATENCIONES MEDICAS (MEDICENTER)
CALZADOS GINO

CEPTRA CHILE (COMUNIDAD TERAPEUTICA)
FARMACIA AHUMADA

FARMACIA CRUZ VERDE

FARMACIA CUBANA

FERIA DEL DEPORTE

FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ (FALP)
LABORATORIO CLINICO BLANCO

MEDICO MOVIL

MEDICO A DOMICILIO (SOCIEDAD CRUZ VERDE)
OPTICA SCHILLING

OPTICA PINCUS

OPTICA SANTA ELENA

ORTOPEDIA THEODOLUZ

PRE-UNIC

SPORT TOTAL

TEMPLANZA (COMUNIDAD TERAPEUTICA)

RECOLETA, FEBRERO 2020.
AVG/mgc.
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

PRESUPUESTO 2019
INGRESOS
SUBTIT | ITEM ASIG. Presupuesto Inicial
5 Ingresos 244.228.179
51 Ingresos de Gestion 30.000.000
5101 Comisiones 0
5101-01 |Comisiones por Convenio 0
5101-02 |OTRAS comisiones 0
5102 OTROS Ingresos 30.000.000
5102-01 |OTROS Ingresos 0
5102-02 |Recuperacion prestamos de Auxilio 30.000.000
5103 DONACIONES 0
5103-01 |ingresos dia Funcionario 0
5103-02 |Ingresos Varios 0
5103-03 |ingresos Navidad 0
54 APORTES 155.466.648
5401 APORTE PATRONAL 108.732.000
5401-01 |APORTE PATRONAL FUNC. MUNICIPAL 86.496.000
5401-02 [APORTE PATRONAL FUNC. EDUCACION 18.156.000
5401-03 |[APORTE PATRONAL FUNC. SALUD 3.672.000
5401-04 |APORTE PATRONAL FUNC. JUBILADOS 408.000
5402 APORTE FUNCIONARIO 46.482.648
5402-01 |APORTE FUNC. MUNICIPAL 37.365.495
5402-02 |APORTE FUNC.EDUCACION 7.500.339
5402-03 |APORTE FUNC. SALUD 1.488.674
5402-04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 128.410
5403 CUOTA DE INCORPORACION 252.000
5403-01 |CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 140.000
5403-02 |CUOTA INCORP. FUNC. EDUCACION 112.000
5403-03 |CUOTA INCORP. FUNC. SALUD 0
55 INTERESES PRESTAMOS 3.000.000
5501 INTER. PERCIB. POR PRESTAMOS 3.000.000
5501-01 [INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 3.000.000
5501-02 [INTER. PERCIB. POR DEP. A PLAZO 0
5501-03 |INTERES BIENESTAR SOCIAL 0
7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000
7910-01 [OPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000
AOAD O
1 SALDO INICIAL DE CAJA (7 NN 26.761.531
11 SALDO INICIAL DE CAJA (S rocranin (. 26.762.531
1111-01_|SALDO INICIAL DE CAJA =18 ONICIRALJE, 26.761.531
/{:\—/ . {‘/:




GASTOS

Presupuesto Inicial

SUBTIT ITEM ASIG.

4 EGRESOS 244.228.179
41 EGRESOS DE GESTION 142.728.179
4101 BENEFICIOS SOCIALES 133.728.179
4101-01 [BENEFICIO BECAS 3.000.000
4101-02 |BENEFICIO ESCOLARIDAD 13.000.000
4101-03 |BENEFICIO FALLECIMIENTO SOCIO 500.000
4101-04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIO 0
4101-05 [BENEFICIO MATRIMONIO 800.000
4101-06 |BENEFICIO NACIMIENTO 1.000.000
4101-07 |BENEFICIO FALLECIMIENTO CARGA FAMILIAR 500.000
4101-08 |BENEFICIO DENTAL 0
4101-09_[BENEFICIO OTROS (Cumplearios) 27.500.000
4101-10 |PRESTAMOS AUXILIOS 87.428.179
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 9.000.000
4102-01 |BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.000
4102-02 |MEDICAMENTOS 2.000.000
4103 HONORARIOS 0
4103-01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0
4103-02 |OTROS HONORARIOS 0
42 GASTOS GENERALES 101.500.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000
4201-01 |GASTO GENERAL BIENESTAR SOCIAL 0
4201-02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000
4202 OTROS GASTOS 94.300.000
4202-01 |ACTIV. SOCIALES Y CULTURALES 800.000
4202-02 |OTROS GASTOS 0
4202-03 |IMPREVISTOS 0
4202-04 |EGRESO FIESTAS PATRIAS 38.500.000
4202-05 |EGRESO DIA FUNCIONARIO 0
4202-06 |EGRESO NAVIDAD 55.000.000
4203 BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.000
4203-01 |BONIFICACION CIRUGIA 3.100.000
4203-02 |BONIFICACION DENTAL 0
4203-03 |BONIFICACION HOSPITALIZACION 2.900.000
4203-04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS 1.000.000

4203-05 |BONIFICACION OTROS

0




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2019

INGRESOS 01-12-20'
Presupuesto | Modificacién | Modificacién | Modificacién Modificacién | Presupuest
UBTM] ITEM | ASIG. |DENOMINACION Inicial Ne 1 N° 2 N° 3 N°4 Vigente
5 INGRESOS 244.228.179 262.428.1'
51 |INGRESO DE GESTION 30.000.000 45.200.0(
5101 COMISIONES 0
5101 01 |COMISIONES POR CONVENIO 0
5101 02 JOTRAS COMISIONES 0
5102 JOTROS INGRESOS 30.000.000 45.200.0(
5102 01 |OTROS INGRESOS 0
5102 02 |RECUPERAGION PRESTAMOS DE AUXILIO 30.000.000 9.000.000 6.200.000 45.200.0(
5103 |DONACIONES 0
5103 01 |INGRESOS DIA FUNCIONARIO 0
5103 02 |INGRESOS VARIOS 0
5103 03 |INGRESOS NAVIDAD 0
54 APORTES 155.466.648 155.466.64
5401 APORTES PATRONAL 108.732.000 108.732.0(
5401 01 |JAPORTE PATRONAL FUNC. MUNICIPAL 86.496.000 86.496.0(
5401 02 |APORTE PATRONAL FUNC. EDUCACION 18.156.000 18.156.0(
5401 03 |APORTE PATRONAL FUNC.SALUD 3.672.000 3.672.0(
5401-04 |[APORTE PATRONAL FUNC. JUBILADOS 408.000 408.0(
|~ | 5402 APORTE FUNCIONARIO 46.482.648 46.482.6/
5402 01 |APORTE FUNC. MUNICIPALES 37.365.495 37.365.4¢
5402 02 |APORTE FUNC. EDUCACION 7.500.339 7.500.3¢
5402 03 |APORTE FUNC. SALUD 1.488.674 1.488.67
5403 04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 128.410 128.41
5403 CUOTA DE INCORPORACION . 252.000 252.0(
5403 01 |CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 140.000 140.0(
5403 02 {CUOTA INCORP. FUNC.EDUCACION 112.000 112.0(
5403 03 [CUOTA INCORP. FUNC.SALUD 0
55 {INTERESES 3.000.000 3.000.0(
5501 |INTER. PERCIB. POR PRESTACIONES 3.000.000 3.000.0C
5501 01 [INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 3.000.000 3.000.0C
5501 02 {INTER. PERCIB.POR DEP. A PLAZO
5501 03 [INTERES BIENESTAR SOGIAL
7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000 3.000.000 32.000.00
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000 32.000.00
7910-01 JOPERACIONES ANOS ANTERIORES 29.000.000 32.000.0C
1 SALDO INICIAL DE CAJA 26.761.531 26.761.53
11 SALDO INICIAL DE CAJA 26.762.531 26.762.53
1111-01 [SALDO INICIAL DE CAJA 26.761.531 26.761.53
7 N




GASTOS

Presupuesto Inicial
SUBTIT | ITEM ASIG.

4 EGRESOS 271.062.463
41 EGRESOS DE GESTION 169.362.463
4101 BENEFICIOS SOCIALES 157.362.463
4101-01 |BENEFICIO BECAS 3.000.000
4101-02 |BENEFICIO ESCOLARIDAD 13.000.000
4101-03 |BENEFICIO FALLECIMIENTO SOCIO 500.000
4101-04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIO 0
4101-05 [BENEFICIO MATRIMONIO 800.000
4101-06 |BENEFICIO NACIMIENTO 1.000.000
4101-07 [BENEFICIO FALLECIMIENTO CARGA FAMILIAR 500.000
4101-08 |BENEFICIO DENTAL 0
4101-09 |BENEFICIO OTROS (Cumpleafios) 46.400.000
4101-10 |PRESTAMOS AUXILIOS 92.162.463
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 12.000.000
4102-01 |BONIFICACIONES MEDICAS 9.000.000
4102-02 |MEDICAMENTOS 2.000.000
4102-03 |TRATAMIENTO MEDICO 1.000.000
4103 HONORARIOS 0
4103-01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0
4103-02 |OTROS HONORARIOS 0
42 GASTOS GENERALES 101.700.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000
4201-01 |GASTO GENERAL BIENESTAR SOCIAL 0
4201-02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000
4202 OTROS GASTOS 94.500.000
4202-01 [ACTIV. SOCIALES Y CULTURALES 1.000.000
4202-02 |OTROS GASTOS (Colonia de verano) 3.000.000
4202-03 [IMPREVISTOS 0
4202-04 |[EGRESO FIESTAS PATRIAS 38.500.000
4202-05 |EGRESO DIA FUNCIONARIO 0
4202-06 |EGRESO NAVIDAD 52.000.000
4203 BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.000
4203-01 [BONIFICACION CIRUGIA 4.000.000
4203-02 [BONIFICACION DENTAL 0
4203-03 [BONIFICACION HOSPITALIZACION 2.000.000
4203-04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS 1.000.000
4203-05 [BONIFICACION OTROS 0

INICIPA!
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

PRESUPUESTO 2020
INGRESOS
SUBTIT | ITEM ASIG. Presupuesto Inicial
5 Ingresos (subtit 5,7,1) 271.062.463
51 Ingresos de Gesti6n 45.000.000
5101 Comisiones 0
5101-01 |Comisiones por Convenio 0
5101-02 |OTRAS comisiones 0
5102 OTROS Ingresos 45.000.000
510201 _|OTROS Ingresos 0
5102-02 |Recuperacién prestamos de Auxilio 45.000.000
5103 DONACIONES 0
5103-01 |Ingresos dia Funcionario 0
5103-02 |Ingresos Varios 0
5103-03 |Ingresos Navidad 0
54 APORTES 170.398.840
5401 APORTE EMPLEADOR 120.224.000
5401-01 |[APORTE EMPLEADORFUNC. MUNICIPAL 95.680.000
5401-02 [APORTE EMPLEADOR FUNC. EDUCACION 20.800.Q00
5401-03 [APORTE EMPLEADOR FUNC. SALUD 3.744.000
5402 APORTE FUNCIONARIO 49.922.840
5402-01 |APORTE FUNC. MUNICIPAL 38.928.936
5402-02 |APORTE FUNC.EDUCACION 8.977.176
5402-03 |APORTE FUNC. SALUD 1.468.380
5402-04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 548.348
5403 CUOTA DE INCORPORACION 252.000
5403-01 |CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 87.000
5403-02 |CUOTA INCORP. FUNC. EDUCACION 101.500
5403-03 |CUOTA INCORP. FUNC. SALUD 29.000
55 INTERESES PRESTAMOS 4.000.000
5501 INTER. PERCIB. POR PRESTAMOS 4.000.090
5501-01 |INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 4.000.000
5501-02 [INTER. PERCIB. POR DEP. A PLAZO 0
5501-03 |INTERES BIENESTAR SOCIAL 0
7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 32.000.09_0
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 32.000.000
7910-01 |OPERACIONES ANOS ANTERIORES 32.000.000
1 SALDO INICIAL DE CAJA 19.653.623
11 SALDO INICIAL DE CAJA 19.663.623
1111-01 |SALDO INICIAL DE CAJA 19.663.623




GASTOS

Presupuesto Inicial
SUBTIT | ITEM ASIG.

4 EGRESOS 271.062.463
41 EGRESOS DE GESTION 169.362.463
4101 BENEFICIOS SOCIALES 157.362.463
4101-01 [BENEFICIO BECAS 3.000.000
4101-02 |BENEFICIO ESCOLARIDAD 13.000.000
4101-03 [BENEFICIO FALLECIMIENTO SOCIO 500.000
4101-04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIO 0
4101-05 |BENEFICIO MATRIMONIO 800.000
4101-06 |BENEFICIO NACIMIENTO 1.000.000
4101-07 |BENEFICIO FALLECIMIENTO CARGA FAMILIAR 500.000
4101-08 [BENEFICIO DENTAL 0
4101-09 [BENEFICIO OTROS (Cumplearios) 46.400.000
4101-10 |PRESTAMOS AUXILIOS 92.162.463
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 12.000.000
4102-01 |BONIFICACIONES MEDICAS 9.000.000
4102-02 |MEDICAMENTOS 2.000.000
4102-03 |[TRATAMIENTO MEDICO 1.000.000
4103 HONORARIOS 0
:4103-01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0
4103-02 |OTROS HONORARIOS 0
42 GASTOS GENERALES 101.700.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000
4201-01 |GASTO GENERAL BIENESTAR SOCIAL 0
4201-02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000;
4202 OTROS GASTOS 94.500.000
4202-01 |ACTIV. SOCIALES Y CULTURALES 1.000.000
4202-02 |OTROS GASTOS (Colonia de verano) 3.000.000
4202-03 |IMPREVISTOS 0
4202-04 |[EGRESO FIESTAS PATRIAS 38.500.000
4202-05 |EGRESO DIA FUNCIONARIO 0
4202-06 |EGRESO NAVIDAD 52.000.000

4203 BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.
4203-01 [BONIFICACION CIRUGIA 4.000.000
4203-02 |BONIFICACION DENTAL 0
4203-03 [BONIFICACION HOSPITALIZACION 2.000.000,
4203-04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS 1.000.000
4203-05 |BONIFICACION OTROS 0




